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= wSUr-Rhone, diiment convoque en date du 20 septembre 2023, s'est réuni au Tieu habituel
=de ses séances, sous la présidence de Mme CHAZAL, Le Maire

_PRESENTS (20) : Francoise CHAZAL, Yoann DURIF, Florence CHAREYRON, Yves

h PERNOT, Carine COURTIAL, Daniel IMBERT, Christiane PERALDE, Odile MOURIER,

= "Christian SALENDRES, Marie-Claire FAURE, Christian BERNARD, Francoise

7 "DELAMONTAGNE, Valérie LECLERE, Christine JARGEAT, Adrien CHAPIGNAC,

@ =Ghislaine MONNA, Marcel DATIN, Céline ROBIN, Pascaline SORET, Emilien TERRAS.

= sAbsents ayant donné pouvoir (8) : Christophe LAVIGNE A Adrien CHAPIGNAC, Anne-

w «Marie DUBOIS A Florence CHAREYRON, Pierric PAUL A Francoise CHAZAL, Nathalie
PUCROS A Frangoise DELAMONTAGNE, Jean-Christophe CHASTANG A Carine
COURTIAL, Fabrice GIRAUDEAU A Daniel IMBERT, Anne KLEINHENY A Odile
MOURIER, Isabelle LEO A Christian BERNARD.

" "Absents (1) : Alexandre LAPICOTIERE.

“ ™me Florence CHAREYRON est designee secrétaire de séance,

Le Proceés-Verbal de la séance du 18 juillet 2023 est approuveé a I'unanimité.
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 29

) E)EL-2023-065)‘!NSTAURATION D'UNE PRIME D'INTERESSEMENT COLLECTIF
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fpnctionnaires et notamment son article 20,

- Vulaloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a |a

~ fonction publique territoriale et notamment son article 88,
“ Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du
' 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
= territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

m WU le décret n° 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de la |oi n° 84-

m 23 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et fixant les modalités et les limites de la prime dintéressement a la

~ performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs

établissements publics,

“ Vu le décret n° 2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime

= dinteressement a la performance collective des services dans les collectivités territoriales

et leurs etablissements publics,

Vu la circulaire du 22 octobre 2012 refative a la mise en place d'une prime

dinteressement a la performance collective des services dans les collectivités territoriales

& leurs etablissements publics,

_ Vulavis du comité technique en date du 21 juin 2023,
' CONSIDERANT que conformement a l'article ler du décret n° 2012-624, dans les
collectivités territoriales ou les établissements publics en relevant, 'assemblée délibérante
&la possibilité de créer, apres avis du CST, une prime d'intéressement a la performance
= cellective des services,

= CONSIDERANT que conformément au décret n° 2012-624 susvisé, il appartient a
= I'assemblee délibérante de déterminer les services (ou groupes de services) bénéficiaires
- de cette prime, de fixer les objectifs a atteindre et les indicateurs a retenir pour une
periode de 12 mois conseécutive, ainsi que le montant individuel maximal susceptible
_d'etre alloué aux agents, dans la limite du plafond annuel fixé par le décret n° 2012-625,

" CONSIDERANT quil appartiendra a I'autorité territoriale, apres avis du CST, de fixer les
résultats a atteindre et les indicateurs retenus, ainsi que de constater, a l'issue de la
@ période de 12 mois consecutifs, si les résultats ont été atteints. Ay regard de ces derniers
= ewdans la limite du plafond défini par la présente délibération, I'autorité territoriale fixera le
= Montant individuel de la prime versé pour chaque service (ou groupe de services).

_Madame le maire propose les modalités suivantes :

“Article 1 : bénéficiaires =

mLa prime pourra étre versée aux fonctionnaires territoriauxjitL)llg_iLes.i.Q&fstagiéiFtégs ainsi
—l—ﬁg—qu'ﬁux_agem&cgmtaauelsﬂ;m_mén%—serviee—(o;{—d*uﬁ*ﬁupe de services). Les agents
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=de droit privé sont également concernés par ce dispositif dans la mesure ou ils participent
weffectivement a I'atteinte des objectifs du service (ou groupe de services) pour lequel a
_&té instituée cette prime.

Article 2 : conditions de versement

Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service (ou
“groupe de services) d’'une durée d'au moins six mois est requise au cours de la période
de référence de douze mois consécutifs (Ia période peut s'inscrire dans le cadre d’'un
=programme pluriannuel).
sUn agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d'une année, en raison d'une
«insuffisance caractérisée de sa maniére de servir.

Article 3 : détermination des services concernés et des objectifs
Il appartient a l'organe délibérant de mettre en place un dispositif d'intéressement a la
performance collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d'indicateurs. Les
“textes lui laissent une entiére liberte d'appréciation a cet égard. Toutefois il est possible
“de s'inspirer des exemples indiqués dans la circulaire du 22 octobre 2012 relative & la
*mise en place d'une prime d'intéressement a la performance collective des services dans
«les collectivités territoriales et leurs établissements publics.
Madame le Maire décide de mettre, en place le dispositif d'intéressement a la

erformance collective suivant :

Dispositif d'intéressement a la performance collective Pour le service technique
Période de référence : du 1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2023
‘Objectif(s) du service

- Assurer la logistique des festivités d'été, et le maintien en parfait état d’entretien
des espaces publics pendant la période estivale

Indicateurs de mesure :
o~ etat des effectifs selon les entrées / sorties et absences

- programme de travaux et logistique des festivités
‘Montant maximum 150 € par agent pour 2023.
‘Article 4 : versement de la prime
“Le montant individuel attribué a chaque agent est fixé par Madame le Maire 3 lissue de Ia
“période de référence, dans la limite du montant plafond prévu au précédent article. Le
“montant est identique pour chaque agent composant le service (ou groupe de services).
«Cependant, la prime est soumise aux regles de fractionnement des éléments de
Jémunération versés a un agent a temps partiel ou a temps non complet.

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints par le service technique.
Versee en supplément du regime indemnitaire, la prime d'intéressement peut étre
‘cumulée avec toute autre indemnité, a I'exception des indemnités qui rétribueraient une
performance collective.
“L'attribution de la prime a chaque agent fait 'objet d’'un arrété individuel.
"Article 5 : crédits budgétaires :
iLes credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Apres en avoir délibéré
Le conseil Municipal décide 3 I'unanimité
L‘" D’APPROUVER la mise en ceuvre d'une prime d'intéressement collective selon les
‘modalités présentées ci-dessus -

“La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire I'objet,
=dans un délai de deux mois, a compter de sa notification ou de sa publication, d’un
mrecours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble, 2 place de Verdun 38
022 GRENOBLE, ou d'un recours gracieux auprés de la
celle-ci dispose d'un délai de deux mois pour répondr
“alors décision implicite de rejet. La decision ainsi prise,
“pourra elle-méme étre déférée au Tribunal.
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