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DELIBERATION DU CONSE'L MUNIC" Regu en préfecture le 16/12/2025 Eﬁ.
Séance du 15 décembre 2025 | "¢ 13\ 20 -

ID : 026-212601249-20251215-DEL_2025_087-DE

Le quinze décembre deux mille vingt-cing le conseil municipal de la commune d'Etoile-
sur-Rhéne, diment convogué en date du 08 décembre 2025, s’est réuni au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de Mme CHAZAL, Le Maire

PRESENTS (17) : Francoise CHAZAL, Yoann DURIF, Florence CHAREYRON,
Christophe LAVIGNE, Anne-Marie DUBOIS, Daniel IMBERT, Christiane PERALDE, Odile
MOURIER, Christian SALENDRES, Marie-Claire FAURE, Christian BERNARD, Nathalie
DUCROS, Fabrice GIRAUDEAU, Christine JARGEAT, Anne KLEINHENY, Adrien
CHAPIGNAC, Marcel DATIN.

Absents ayant donné pouvoir (5) : Yves PERNOT pouvoir a Yoann DURIF, Pierric PAUL
pouvoir a Daniel IMBERT, Francoise DELAMONTAGNE pouvoir a Odile MOURIER, Jean-
Christophe CHASTANG pouvoir a Frangoise CHAZAL, Valérie LECLERE pouvoir a
Christine JARGEAT.

Absents (4) : Isabelle LEO, Emilien TERRAS, Cécile MVOGO, Sandrine POGGI.
Mme Florence CHAREYRON est désignée secrétaire de séance.

Le Proces-Verbal de la séance du 17 novembre 2025 est approuvé a l'unanimité.
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 26

DEL-2025-087) INSTAURATION D'UNE INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS AU
TITRE DES FONCTIONS DE REGISSEURS D'AVANCES ET DE RECETTES

Dans le cadre de I'adoption des modalités d'application du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) aux agents de la commune, la délibération n°2018-119 du 18 décembre 2018
prévoyait la mise en place d'une part IFSE régie afin de reconnaitre les fonctions,
sujétions et expertise particulieres liees aux missions de régisseur-se d'avances et de
recettes.Un arrété du 21 janvier 2025 est venu compléter |a liste des indemnités pouvant
étre cumulées avec le RIFSEEP.

Figure désormais dans cette liste, l'indemnité de maniement de fonds (nouvelle
dénomination de l'indemnité de responsabilité des régisseurs) régie par le décret n° 2022-
1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n°2022-408 du 23 mars
2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant
diverses dispositions relatives aux comptables publics.

Pour rappel, seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants, a condition gu'ils
soient stagiaires, titulaires ou contractuels de droit public nommés sur un emploi
permanent, peuvent percevoir l'indemnité de responsabilité dés lors qu’ils sont
régulierement chargés des fonctions de régisseur d'avances ou de recettes ou des
fonctions cumulées. Lindemnité sera octroyée au suppléant lorsque ce dernier assure
effectivement le remplacement du régisseur titulaire. Pour les régies saisonniéres, le
régisseur percoit une indemnité de responsabilité si la régie fonctionne effectivement au-
dela de quinze jours. Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir
plusieurs indemnités de responsabilité.

L'attribution de I'indemnité fait I'objet d'un arrété individuel.

Il peut étre procédé annuellement, en accord avec le comptable a une révision de
lindemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes réellement
constatées au cours de l'année précédente.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
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Vu le decret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances
et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et complétant le code de la
santé publique et le code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité
susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant
des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents ;

Vu rlinstruction codificatrice du ministére de I'économie, des finances et de I'industrie
n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a l'organisation, au fonctionnement et au
controle des régies des collectivités territoriales et de leurs établissements publics :

Vu le deécret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance
n°2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des
gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

Vu l'arrété du 21 janvier 2025 modifiant I'arrété du 27 ao(t 2015 pris en application de
I'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2025 ;

Considérant la possibilité depuis le 31 janvier 2025 de cumuler I'indemnité de maniement
de fonds avec la perception d’'un RIFSEEP ;

Apres en avoir délibéré
Le conseil Municipal décide a I'unanimité

. D’ACCEPTER linstitution d’une indemnité de maniement de fonds pour les
regisseurs d'avances et de recettes dans les conditions énoncées ci-dessus en
remplacement de la part IFSE Régie prévue par la délibération n° 2018-119 susvisée,

. DE FIXER les montants de l'indemnité de maniement de fonds au méme niveau
gue la part IFSE régie précédemment instaurée soit :

Mantant total du maximum de

Montant maximum de
I'avance pouvant étre
consentie

Montant moyen des
recettes encaissées
mensuellement

l'avance et du montant moyen
des recettes effectuées
mensuellement

Montant de la part
IFSE Régie annuelle

Jusqu'a 3000

Jusqu'a 3000

Jusqu'a 3000

110

De 3 001 a 4 600

De 300124600

De 3 000 a 4 600

120

De 4 601 a7 600

De 4601 a7 600

De 460147600

140

De 7 601 a 12 200

De 7 601 a 12 200

e 7 601 a 12 200

160

De 12 200 a 18 000

De 12201 a 18 000

De 12 201a 18 000

200

De 18 001 & 38 000

De 18 001 a 38 000

De 18 001 a 38 000

320

De 38 001 a 53 000

De 38 001 a 53 000

De 38 001a 53 000

410

De 53 001 a 76 000

De 53 001 a 76 000

De 53 001 a 76 000

550

De 76 001 a 150 000

De 76 001 a 150 000

De 76 001 a 150 000

640

De 150 001 a 300 000

De 150 001 a 300 000

De 150 001 a 300 000

690

De 300 001 a 760 000

De 300 001 & 760 000

De 300001 a 760 000

820

De 760 001 a 1 500 000

De 760 001 a 1 500 000

De 760 001 a 1 500 000

1050

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

46 par tranche de
1 500 000 minimum
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. DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler janvier
2026 et qu'elles annuleront et remplaceront les dispositions prévues par la délibération
n°2018-119 du 18 decembre 2018 relative a la mise en place d’'une part IFSE Régie dans
le cadre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

. DE CHARGER Madame le Maire, ou en cas d'absence, son suppléant, de prendre
toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération.

La presente delibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire I'objet,
dans un deélai de deux mois, & compter de sa notification et de sa publication, d'un
recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble, 2 place Verdun 38 022
GRENOBLE, ou d'un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci
dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal susmentionné. Le tribunal administratif peut
étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site
internet www.telerecours.fr.




