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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 avril 2026

Le vingt-huit avril deux mille vingt-six le conseil municipal de la commune d'Etoile-sur-
Rhoéne, dament convoqué en date du 20 avril 2026, s'est réuni au lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Mme CHAZAL, Le Maire

PRESENTS (22) : Frangoise CHAZAL, Yoann DURIF, Florence CHAREYRON, Daniel
IMBERT, Christian SALENDRES, Anne KLEINHENY, Anne-Marie DUBQIS, Christine
GONCALVES CARDOSO, Adrien CHAPIGNAC, Ana GRAILLAT, Justine MESTRALLET,
Christian BERNARD, Caroline PONCIN ROSILLE, Louison BLACHE, Magali BERNARD,
Alexandre BOULINGRIN, Adeline SOULAT, Jean-Christophe CHASTANG, Marie-Claire
FAURE, Nathalie DUCROS, Odile MOURIER, Valérie LECLERE.

Absents ayant donné pouvoir (6) : Marion BEYRIE pouvoir a Florence CHAREYRON,
Yoann DUMONT pouvoir a Yoann DURIF, Fabrice GIRAUDEAU pouvoir a Daniel
IMBERT, Sylvain LAVIE pouvoir & Frangoise CHAZAL, Christophe LAVIGNE pouvoir a
Anne KLEINHENY, Pierric PAUL pouvoir a Christian SALENDRES.

Absents (1): Julien MOURON.
Mme Florence CHAREYRON est désignée secrétaire de séance.

Le Proces-Verbal de la séance du 22 mars 2026 est approuvé a I'unanimité.
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice au jour de la séance : 29

DEL-2026-044) TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL AU
01/05/2026

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1,
R2313-3, R2313-8,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment l'article L313-1, 1°, livre Ill, et
les dispositions relatives a la création des emplois permanents,

Vu le budget de la commune,

Vu le tableau des effectifs

Considérant que la commune assure, dans le cadre de ses missions de service public,
des actions reégulieres de communication institutionnelle a destination des administrés,

des partenaires et des usagers,

Considérant que ces missions nécessitent la conception, la rédaction, la mise en forme,
la diffusion et le suivi de supports de communication variés, ainsi que la coordination des
informations émanant des services municipaux et des élus,

Considérant gue I'évolution des besoins du service communication justifie le
renforcement durable de I'encadrement et de I'expertise administrative de ce service,

Considérant qu'il y a lieu de créer un emploi permanent de rédacteur territorial & temps
complet, correspondant aux missions precitées,

Aprés en avoir délibéré
Le conseil Municipal décide a I'unanimité (28 voix)

1° - DE CREER au 1° mai 2026 un emploi permanent de rédacteur territorial, a temps
complet, relevant de la catégorie B, au sein du service communication

2° - DE MODIFIER en conséquence au ler mai 2026 le tableau des effectifs comme
indiqué en annexe



Envoyé en préfecture le 28/04/2026
Regu en préfecture le 28/04/2026

Publié le Z(’f /_14‘/@ 2

ID : 026-212601249-20260428-DEL_2026_044-DE

3° - DE CHARGER Madame le Maire a signer tous les documents nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de |'Etat, peut faire I'objet,
dans un délai de deux mois, a compter de sa notification et de sa publication, d’un
recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble, 2 place Verdun 38 022
GRENOBLE, ou d'un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci
dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, gu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal susmentionné. Le tribunal administratif peut
étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site
internet www.telerecours.fr.




TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/05/2026

POSTES
Nature de I'emploi OUVERTS | POURVUS | Dont TNC
AGENT TITULAIRES
FILIERE ADMINISTRATIVE
Emplois glirection Dire'cteur général des services de 2 a 10 000 n 1 5
habitants
Catggarie A Attachtle principal 2 1 0
Attaché 4 3 0
Rédacteur principal de 1ére classe 4 4 0
Catégorie B - o "
Rédacteur principal de 2éme classe 1 0 0
Rédacteur 1 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 0
Catégorie C Adjoint administratif principal de 2éme classe 3 2 0
Adjoint administratif 5 4 0
TOTAL POUR LA FILIERE ADMINISTRATIVE 22 16 0
Dont pour les services administratifs 21 15 0
Dont poste agent en détachement 2 0
Dont pour les services techniques 1 1 0
FILIERE SECURITE
Categorie B Chef de service de Police Municipale i 1 0
Catégorie C Brigadier Chef Principal 3 3 0
Catégorie C Gardien Brigadier 1 0 0
TOTAL POUR LA FILIERE SECURITE 5 4 0
Dont poste agent en détachement 1 0
FILIERE TECHNIQUE
Catégorie A Ingénieur principal 1 1 0
Catégorie B Technfoen principal de 17" classe 1 1 0
Technicien 1 al 0
Agent de maitrise principal 3 3 0
Adjoint technique principal de 1°® classe 3 3 0
Adjoint technique principal de 1°® classe a 1 , 3
TNC & 26h
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 i §
Catégorie C a TNC (25h)
Adjoint technique principal de 1% classe a i i )
TNC (18h30)
Adjoint technique principal de 2°™ classe 2 1 0
Adjoint technique principal de 2°™ classe a 1 " "

TNC (26h)




POSTES

Nature de I'emploi OUVERTS | POURVUS | Dont TNC
AGENT TITULAIRES
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique 4 2 0
Adjoint technique a TNC (32h) 1 1 1
Catégorie C Adjoint technique & TNC (31h30) 1 1 1
Adjoint technique a TNC (29h) 1 1 |
Adjoint technique a TNC (22h) 1 0 0
Adjoint technique & TNC (18h) 1 1 1
- TOTAL POUR LA FILIERE TECHNIQUE 24 20 8
Dont pour les services administratifs 1 1 0
Dont pour les services techniques 15 12 2
Dont pour le service vie scolaire et animation 8 7 6
FILIERE SOCIALE
ATSEM principal de 1% classe 1 i} 0
ATSEM principal de 1% classe a TNC g ) )
(28h)
Catégorie C ATSEM principal de 2°™ classe a TNC
(28h) 1 1 1
Agent social principal de 1°™ classe &8 TNC 1 y "
(22h30)
TOTAL POUR LA FILIERE SOCIALE 5 5 4
Dont pour le service vie scolaire et animation 5 5 4
FILIERE ANIMATION
Catégorie B Animateur principal de 2eme classe 1 1 0
Adjoint d'animation principal de 1" classe " 1 1
a TNC (31h)
Adjoint d’animation principal de 1°® classe 1 q ;
a TNC (30h)
Adjoint d’animation principal de 1ére classe 1 y ”
a TNC (29h)
Adjoint d’animation principal de 2éme 1 "
classe a TNC (27h30)
Adjoint d'animation 1 1 0
Adjoint d'animation a TNC (26h) 1 1 1
Adjoint d’animation & TNC (20h) i 1 1
TOTAL POUR LA FILIERE ANIMATION 8 8 6
Dont pour'le service vie scolaire et animation 8 8 6
TOTAL 64 53 18
soit équivalent ETP 48,48




POSTES

Nature de I'emploi OUVERTS | POURVUS | Dont TNC
o AGENTS NON TITULAIRES
De droit privé Apprenti 1 0
Contractuel (accroissement temporaire
d’activite) 8 1

—art L.332-23-1° du CGFP

Contractuel (accroissement saisonnier
d'activité) — art L. 332-23-2° du CGFP
Contractuel (remplacement temporaire de
fonctionnaires) 5 1
—art L. 332-13 du CGFP

Contractuel (vacance temporaire d'emploi
dans [l'attente du recrutement d'un

Usidlolbpublis fonctionnaire) % 0

—art L. 332-14 du CGFP

Contractuel (emplois permanents occupés
de maniére permanente par des agents
contractuels, pour tous les emplois a 5 0
temps non complet inférieure a 50%)

—art L. 332-8-5° du CGFP

Contractuel (contrat de projet) - article L
332-24 et L 332-26 du CGFP

TOTAL 29 6




